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Ewaluacja wewnętrzna LSR jest serią przeprowadzanych corocznie ćwiczeń analityczno-
refleksyjnych, których celem będzie bieżąca analiza procesu wdrażania i jego efektów oraz
zmian w otoczeniu LSR, tak, by lepiej rozumieć osiągane rezultaty i umieć z wyprzedzeniem
oszacować, w jakim stopniu zbliżają się one do osiągnięcia celów.

Wyniki ewaluacji wewnętrznej powinny być podstawą do podejmowania decyzji o ewentualnej
zmianie kierunku działań - jeśli to będzie konieczne - oraz stanowić wkład w ewaluację
zewnętrzną.

Ewaluacja wewnętrzna powinna stanowić uzupełnienie monitoringu o konieczną interpretację
(identyfikację przyczyn ewentualnych problemów), ocenę i rekomendacje działań.

Ewaluacja wewnętrzna będzie realizowana w oparciu o spotkanie wykorzystujące narzędzia o
charakterze refleksyjno-analitycznym tzw. warsztat refleksyjny
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Uczestnicy warsztatu  refleksyjnego powinni odpowiedzieć co najmniej na następujące pytania dotyczące 

wdrażania LSR i działalności LGD:

1. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegała zgodnie z planem i można ją uznać za zadowalającą?

2. W jakim stopniu jakość składanych projektów wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych wpływa na 

osiąganie wskaźników w zaplanowanym czasie? 

3. W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektów spełniają swoją rolę?

4. W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniają się do osiągnięcia celów LSR i w 

jakim stopniu przyczyniają się do odpowiadania na potrzeby społeczności z obszaru LGD?

5. Czy przyjęty system wskaźników dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbędne do określenia 

skuteczności interwencyjnej strategii?

6. Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektów są przyjazne dla beneficjentów?

7. Jaka jest skuteczność działania biura LGD (działań animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
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W ROKU 2023  CZARNORZECKO – STRZYŻOWSKA  LGD:

WYŁONIŁA BENEFICJENTÓW NABORU 1/2023 W RAMACH: PRZEDSIĘWZIĘCIA III.1.5. 

WSPARCIE AKTYWNOŚCI SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

W NABORZE ZŁOŻONO 9 WNIOSKÓW NA ŁĄCZNĄ KWOTĘ POMOCY

888 394,76 ZŁ, PRZY PULI NABORU WYNOSZĄCEJ - 843 086,48 ZŁ

14.03.2023 ROKU ODBYŁO SIĘ POSIEDZENIE RADY DECYZYJNEJ: 9 WNIOSKÓW PRZESZŁO OCENĘ

WSTEPNĄ, UZYSKUJĄC MINIMUM PUNKTOWE W OCENIE WEDŁUG LOKALNYCH KRYTERIÓW

WYBORU, 8 ZMIEŚĆIŁO SIĘ W LIMICIE NABORU

OSTATECZNIE W RAMACH NABORU PO PRZELICZENIACH KURSOWYCH EURO, 9 PODMIOTÓW

ZAWARŁO UMOWĘ O PRZYZNANIU POMOCY Z ZARZĄDEM WOJEWÓDZTWA. DO KOŃCA 2023

ROKU 1 BENEFICJENT ROZLICZYŁ SWOJĄ OPERACJĘ OTRZYMUJĄC REFUNDACJĘ PONIESIONYCH

KOSZTÓW

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR



W ROKU 2023  CZARNORZECKO – STRZYŻOWSKA  LGD:

WYŁONIŁA BENEFICJENTÓW NABORU 2/2023 W RAMACH PRZEDSIĘWZIĘCIA: I.1.2   

STWORZENIE I DZIAŁALNOŚĆ KLASTRA PRODUKTÓW TURYSTYCZNYCH WRAZ Z 

WYKREOWANIEM MARTKI TURYSTYCZNEJ „NA WEEKEND”

W NABORZE ZŁOŻONO 2 WNIOSKI NA ŁĄCZNĄ KWOTĘ POMOCY 113 000 ZŁ, PRZY PULI

NABORU WYNOSZĄCEJ - 100 000 ZŁ.

14.03.2023 ROKU ODBYŁO SIĘ POSIEDZENIE RADY DECYZYJNEJ: OBA WNIOSKI PRZESZŁY OCENĘ

WSTEPNĄ, UZYSKUJĄC MINIMUM PUNKTOWE W OCENIE WEDŁUG LOKALNYCH KRYTERIÓW

WYBORU, 1 ZMIEŚĆIŁ SIĘ W LIMICIE NABORU

OSTATECZNIE WNIOSKODAWCA KTÓREGO WNIOSEK ZMIEŚCIŁ SIĘ PIERWOTNIE W LIMICIE,

ZREZYGNOWAŁ Z REALIZACJI OPERACJI, TYM SAMYM ZARZĄD WOJEWÓDZTWA ZAWARŁ UMOWĘ Z

NASTĘPNYM W KOLEJNOŚCI WNIOSKODAWCĄ

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR



W ROKU 2023  CZARNORZECKO – STRZYŻOWSKA  LGD:

ZAKOŃCZYŁA REALIZACJĘ PROJEKTU GRANTOWEGO W RAMACH NABORU 5/2021/G

 DNIA 22.01.2024 ROKU ZOSTAŁA WYDANA DYSPOZYCJA WYPŁATY ŚRODKÓW LGD
W WYSOKOŚCI 289 388 ZŁ TYTUŁEM REFUNDACJI PONIESIONYCH KOSZTÓW

 ZREALIZOWANE WSKAŹNIKI:

Liczba centrów kultury wiejskiej dla których zostanie zakupione wyposażenie wspierające aktywność
kulturalną mieszkańców – 14 szt

Liczba publikacji dotyczących obszaru objętego LSR lub działalności beneficjenta – 3 szt

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR



STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR

W ROKU 2023  CZARNORZECKO – STRZYŻOWSKA  LGD:

WYŁONIŁA BENEFICJENTÓW NABORU 3/2023 W RAMACH PRZEDSIĘWZIĘCIA 

III.1.5. WSPARCIE AKTYWNOŚCI SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

W NABORZE ZŁOŻONO 2 WNIOSKI NA ŁĄCZNĄ KWOTĘ POMOCY

112 185 ZŁ, PRZY PULI NABORU WYNOSZĄCEJ - 112 185,88 ZŁ.

04.01.2024 ROKU ODBYŁO SIĘ POSIEDZENIE RADY DECYZYJNEJ: OBA WNIOSKI

PRZESZŁY OCENĘ WSTEPNĄ, UZYSKUJĄC MINIMUM PUNKTOWE W OCENIE WEDŁUG

LOKALNYCH KRYTERIÓW WYBORU I MIESZCZĄC SIĘ W LIMICIE NABORU

ZGODNIE Z PROCEDURĄ WNIOSKI ZOSTAŁY PRZEKAZANE DO UM CELEM DALSZEJ

WERYFIKACJI I PODPISANIA UMOWY

TERMIN REALIZACJI OPERACJI – DO 30 CZERWCA 2024 R.



W 2023 ROKU PRZEPROWADZONO 
KONSULTACJE SPOŁECZNE 

w związku z powstałymi oszczędnościami w ramach wdrażania 
poddziałania 19.2 LSR

PO KONSULTACJACH SPOŁECZNYCH W II POŁOWIE 2023 ROKU DOKONANO ZMIANY LSR - ANEKS
DO UMOWY RAMOWEJ Z DNIA 12.10.2023 R.

OSZCZĘDNOŚCI ZOSTAŁY WYKORZYSTANE NA NABÓR NR 3/2023 W RAMACH
PZREDSIĘWZIĘCIA: III.1.5 WSPARCIE AKTYWNOŚCI SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ (PULA NABORU: 28
046,47 EURO)

TERMIN NABORU: 1-15 GRUDZIEŃ 2023 ROK

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR



Podsumowanie wdrażania LSR w latach 2016-2023

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR

Kwota (EURO) %

Limit 19.2 PROW 2014-2020 2 312 000,00 € 100,00%

Środki rozdysponowane 2 283 954,10 € 98,78 %

Nabór 3/2023 28 046,00 € 0,01%

Pozostało do wykorzystania Limit 

19.2 PROW 2014-2020
0 € 0 %



Podsumowanie wdrażania LSR w latach 2016-2023

Dotychczasowe efekty wdrażania LSR to min.:

 30 utworzonych działalności gospodarczych

 14 firm, które poszerzyło swoją działalność w tym 32 utworzone miejsca pracy

 79 wydarzeń/imprez

 21 powstałych bądź zmodernizowanych obiektów infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej

 5 poszerzonych bądź ulepszonych szlaków turystycznych

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR



Podsumowanie wdrażania LSR w latach 2016-2023

Dotychczasowe efekty wdrażania LSR to min.:

 13 zachowanych, odnowionych, oznakowanych obiektów będących lokalnym dziedzictwem

 3 obiekty muzealne, które rozwinęły swoją działalność

 8 programów aktywności kulturalnej w świetlicach wiejskich

 31 świetlic wiejskich, które zostały wzbogacone w sprzęt i urządzenia wspierające aktywność kulturalną 

mieszkańców 

 14 publikacji dotyczących obszaru objętego LSR

 6 kampanii społecznych skierowanych do mieszkańców

 346 bezpłatnych doradztw w Biurze LGD

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR



Projekt współpracy

W listopadzie 2023 roku zakończono realizacje projektu współpracy pn. Sieć Infrastruktury 
Rekreacyjno- Edukacyjnej dla Dzieci

Czarnorzecko-Strzyżowska LGD była Liderem projektu. W wyniku  realizacji projektu powstało 13
placów zabaw (z nawierzchniami bezpiecznymi) w tym: 6 w naszej LGD w miejscowościach: 
Strzyżów, Tułkowice, Krościenko Wyżnym, Czarnorzeki, Pietrusza Wola, Glinik Średni.

Koszty całkowite projektu: 1 696 774,77 zł

Koszty całkowite po stronie Czarnorzecko-Strzyżowskiej LGD: 1 191 500 zł

Otrzymana kwota pomocy dla Czarnorzecko-Strzyżowskiej LGD: 720 028 zł

Koszt własny LGD: 526 000 zł

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.3 PROJEKTY WSPÓŁPRACY



STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.3 PROJEKTY WSPÓŁPRACY

Projekt placu przewiduje szereg ciekawych i różnorodnych urządzeń w tym: zestaw statek, bujak 

sprężynowy, huśtawka podwójna, huśtawka bocianie gniazdo, huśtawka ważka, zestaw wspinaczkowy, 

stonoga i dodatki (ławka, tablica, kosz)



FUNKCJONOWANIE BIURA LGD:

Adres Biura LGD  ul. Mostowa 2, 38-100  Strzyżów

Zatrudnienie w Biurze na koniec 2023 roku: 2 i 1/4 etatu

• Kierownik Biura – 1 etat

• Specjalista ds. realizacji LSR i PROW– 1 etat

•Księgowa – Kadrowa – umowa zlecenie

• Prezes – ¼ etatu

Stan realizacji poddziałania 19.4 Funkcjonowanie LGD



WSPARCIE PRZYGOTOWAWCZE
6 czerwca 2022 roku została zawarta Umowa o przyznaniu pomocy w 

ramach poddziałania 19.1 „Wsparcie przygotowawcze

Na przygotowanie nowej LSR LGD otrzymała 74 000 zł, które zostały 
wypłacone w 2 transzach:

* w 2022 roku LGD otrzymała pierwszą transzę w wysokości 14 800 zł

* w 2023 roku po zatwierdzeniu wniosku o płatność ostateczną LGD 
otrzymała kwotę transzy w wysokości 59 200 zł

Stan realizacji poddziałania 19.1



LSR NA LATA 2023-2027

W DNIU 9 STYCZNIA 2024 ROKU 

LGD ZAWARŁA Z ZARZĄDEM WOJEWODZTWA UMOWĘ O 

WARUNKACH

I SPOSOBIE REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO 

KIEROWANEGO PRZEZ SPOPŁECZNOŚĆ  (UMOWĘ RAMOWĄ) 

NA REALIZACJĘ NOWEJ LSR NA LATA 2023-2027



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ!!

„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa 

inwestująca w obszary wiejskie”


