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Ewaluacija wewnetrzna LSR jest seriq przeprowadzanych corocznie ¢éwiczen analityczno-
refleksyjnych, ktérych celem bedzie biezqgca analiza procesu wdrazania i jego efektéw oraz
zmian w otoczeniu LSR, tak, by lepiej rozumiec¢ osiqgane rezultaty i umieé z wyprzedzeniem
oszacowaé, w jakim stopniu zblizajq sie one do osiggniecia celow.

Wyniki ewaluacji wewnetrznej powinny byé podstawq do podejmowania decyzji o ewentualnej
zmianie kierunku dziatan - jesli to bedzie konieczne - oraz stanowi¢ wkiad w ewaluacje
zewnetrznq.

Ewaluacja wewnetrzna powinna stanowi¢ uzupetnienie monitoringu o konieczng interpretacije
(identyfikacje przyczyn ewentualnych problemoéw), ocene i rekomendacje dziatan.

Ewaluacja wewnetrzna bedzie realizowana w oparciu o spotkanie wykorzystujqce narzedzia o
charakterze refleksyjno-analitycznym tzw. warsztat refleksyjny
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Uczestnicy warsztatu refleksyjnego powinni odpowiedzie¢ co najmniej na nastepujgce pytania dotyczqce
wdrazania LSR i dziatalnosci LGD:

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna jq uznaé¢ za zadowalajgcq?

2. W jakim stopniu jakos¢ sktadanych projektéw wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych wptywa na
osiqganie wskaznikéw w zaplanowanym czasie?

3. W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektéw spetniajq swojq role?

4. W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajq sie do osiggniecia celéw LSR i w
jakim stopniu przyczyniajq sie do odpowiadania na potrzeby spotecznosci z obszaru LGD?

5. Czy przyjety system wskaznikdw dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do okreslenia
skutecznosci interwencyijnej strategii?

6. Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektéw sq przyjazne dla beneficjentéw?

7. Jaka jest skutecznos¢ dziatania biura LGD (dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyijnych, doradczych)?



stAN REALIZACH PODDZIALANIA | 9.2 worazaniE sk @™

UHOE0E

W ROKU 2023 CZARNORZECKO - STRZYZOWSKA LGD:

‘ WYLONILA BENEFICJENTOW NABORU 1/2023 W RAMACH: PRZEDSIEWZIECIA IIl.1.5.
WSPARCIE AKTYWNOSCI SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

>W  NABORZE ZLOZONO 9 WNIOSKOW NA LACZNA KWOTE POMOCY
888 394,76 Zt, PRZY PULI NABORU WYNOSZACEJ - 843 086,48 ZL

>14.03.2023 ROKU ODBYtO SIE POSIEDZENIE RADY DECYZYINEJ: 9 WNIOSKOW PRZESZtO OCENE
WSTEPNA, UZYSKUJAC MINIMUM PUNKTOWE W OCENIE WEDtUG LOKALNYCH KRYTERIOW
WYBORU, 8 ZMIESCILO SIE W LIMICIE NABORU

»>OSTATECZNIE W RAMACH NABORU PO PRZELICZENIACH KURSOWYCH EURO, 9 PODMIOTOW
ZAWARLO UMOWE O PRZYZNANIU POMOCY Z ZARZADEM WOJEWODZTWA. DO KONCA 2023
ROKU 1 BENEFICJENT ROZLICZYt SWOJA OPERACJE OTRZYMUJAC REFUNDACJE PONIESIONYCH

KOSZTOW
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W ROKU 2023 CZARNORZECKO - STRZYZOWSKA LGD:

‘ WYLONILA BENEFICJENTOW NABORU 2/2023 W RAMACH PRZEDSIEWZIECIA: 1.1.2
STWORZENIE | DZIALALNOSC KLASTRA PRODUKTOW TURYSTYCZNYCH WRAZ Z
WYKREOWANIEM MARTKI TURYSTYCZNEJ ,,NA WEEKEND’’

>W NABORZE ZLOZONO 2 WNIOSKI NA tACZNA KWOTE POMOCY 113 000 Zt, PRZY PULI
NABORU WYNOSZACEJ - 100 000 Zt.

»14.03.2023 ROKU ODBYLO SIE POSIEDZENIE RADY DECYZYJNEJ: OBA WNIOSKI PRZESZLY OCENE

WSTEPNA, UZYSKUJAC MINIMUM PUNKTOWE W OCENIE WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW
WYBORU, 1 ZMIESCIL SIE W LIMICIE NABORU

»>QOSTATECZNIE WNIOSKODAWCA KTOREGO WNIOSEK ZMIESCIL SIE PIERWOTNIE W LIMICIE,

ZREZYGNOWAL Z REALIZACJI OPERACIJI, TYM SAMYM ZARZAD WOJEWODZTWA ZAWARL UMOWE Z
NASTEPNYM W KOLEJNOSCI WNIOSKODAWCA



STAN REALIZACII PODDZIALANIA ] 92 WDRAZANIE LSR

PHOEOE

W ROKU 2023 CZARNORZECKO - STRZYZOWSKA LGD:

‘ ZAKONCZYLA REALIZACJE PROJEKTU GRANTOWEGO W RAMACH NABORU 5/2021/G

> DNIA 22.01.2024 ROKU ZOSTALA WYDANA DYSPOZYCJA WYPLATY SRODKOW LGD
W WYSOKOSCI 289 388 ZL TYTULEM REFUNDACJI PONIESIONYCH KOSZTOW

> ZREALIZOWANE WSKAZNIKI:

Liczba centréow kultury wiejskiej dla ktérych zostanie zakupione wyposazenie wspierajgce aktywnosé
kulturalng mieszkancéw — 14 szt

Liczba publikacji dotyczgcych obszaru objetego LSR lub dziatalnosci beneficjenta — 3 szt
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W ROKU 2023 CZARNORZECKO - STRZYZOWSKA LGD:

‘ WYLONILA BENEFICJENTOW NABORU 3/2023 W RAMACH PRZEDSIEWZIECIA
I11.1.5. WSPARCIE AKTYWNOSCI SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

>W NABORZE ZLOZONO 2 WNIOSKI NA LACZNA KWOTE POMOCY
112 185 Zt, PRZY PULI NABORU WYNOSZACEJ - 112 185,88 ZL.

»>04.01.2024 ROKU ODBYLO SIE POSIEDZENIE RADY DECYZYJNEJ: OBA WNIOSKI
PRZESZLY OCENE WSTEPNA, UZYSKUJAC MINIMUM PUNKTOWE W OCENIE WEDLUG
LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU | MIESZCZAC SIE W LIMICIE NABORU

»ZGODNIE Z PROCEDURA WNIOSKI ZOSTALY PRZEKAZANE DO UM CELEM DALSZEJ
WERYFIKACJI | PODPISANIA UMOWY

»TERMIN REALIZACJI OPERACIJI - DO 30 CZERWCA 2024 R.
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W 2023 ROKU PRZEPROWADZONO
KONSULTACJE SPOLECZNE

w zwiqzku z powstalymi oszczednosciami w ramach wdrazania
poddziatania 19.2 LSR

»PO KONSULTACJACH SPOLECZNYCH W Il POLOWIE 2023 ROKU DOKONANO ZMIANY LSR - ANEKS
DO UMOWY RAMOWEJ Z DNIA 12.10.2023 R.

>OSZCZEDNOSCI  ZOSTALY WYKORZYSTANE NA NAB(')!! NR 3/2023 W RAMACH
PZREDSIEWZIECIA: 11I.1.5 WSPARCIE AKTYWNOSCI SPOLECZNOSCI LOKALNEJ (PULA NABORU: 28
046,47 EURO)

»TERMIN NABORU: 1-15 GRUDZIEN 2023 ROK
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Podsumowanie wdrazania LSR w latach 2016-2023

Kwota (EURO) %
Limit 19.2 PROW 2014-2020 2 312 000,00 € 100,00%
Srodki rozdysponowane 2 283 954,10 € 98,78 %
Naboér 3/2023 28 046,00 € 0,01%
Pozostato do wykorzystania Limit 0€ 0%

19.2 PROW 2014-2020
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Podsumowanie wdrazania LSR w latach 2016-2023

Dotychczasowe efekty wdrazania LSR to min.:
¢ 30 utworzonych dziatalnoici gospodarczych
¢ 14 firm, ktére poszerzyto swojq dziatalno$é¢ w tym 32 utworzone miejsca pracy

% 79 wydarzen /imprez
¢ 21 powstatych bgdz zmodernizowanych obiektéw infrastruktury turystycznej, rekreacyijnej i kulturalnej
% 5 poszerzonych bqdz ulepszonych szlakéw turystycznych
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Podsumowanie wdrazania LSR w latach 2016-2023

Dotychczasowe efekty wdrazania LSR to min.:

zachowanych, odnowionych, oznakowanych obiektéw bedqcych lokalnym dziedzictwem
obiekty muzealne, ktére rozwinety swojq dziatalnosé
programéw aktywnosci kulturalnej w swietlicach wiejskich
swietlic wiejskich, ktére zostaty wzbogacone w sprzet i urzgdzenia wspierajgce aktywnos¢ kulturalng
mieszkancéw

publikacji dotyczqcych obszaru objetego LSR
kampanii spotecznych skierowanych do mieszkancéw
bezptatnych doradztw w Biurze LGD
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Projekt wspétpracy vaoacE

W listopadzie 2023 roku zakonczono realizacje projektu wspdtpracy pn. Siec Infrastruktury
Rekreacyjno- Edukacyjnej dla Dzieci

Czarnorzecko-Strzyzowska LGD byta Liderem projektu. W wyniku realizacji projektu powstato 13
placéw zabaw (z nawierzchniami bezpiecznymi) w tym: 6 w naszej LGD w miejscowosciach:
Strzyzow, Tutkowice, Kroscienko Wyznym, Czarnorzeki, Pietrusza Wola, Glinik Sredhni.

Koszty catkowite projektu: 1 696 774,77 zt
Koszty catkowite po stronie Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD: 1 191 500 zi

Otrzymana kwota pomocy dla Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD: 720 028 zt
Koszt wtasny LGD: 526 000 zt
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Projekt placu przewiduje szereg ciekawych i réznorodnych urzqdzen w tym: zestaw statek, bujak
sprezynowy, hustawka podwadina, hustawka bocianie gniazdo, hustawka wazka, zestaw wspinaczkowy,
stonoga i dodatki (tawka, tablica, kosz)
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Stan realizacji poddziatania 19.4 Funkcjonowanie LGD
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FUNKCJONOWANIE BIURA LGD:
Adres Biura LGD ul. Mostowa 2, 38-100 Strzyzéw

Zatrudnienie w Biurze na koniec 2023 roku: 2 i 1/4 etatu
* Kierownik Biura — 1 etat
* Specjalista ds. realizacji LSR i PROW- 1 etat

*Ksiegowa — Kadrowa = umowa zlecenie

* Prezes — V4 etatu



Stan realizacji poddziatania 19.1
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WSPARCIE PRZYGOTOWAWCLZE

6 czerwca 2022 roku zostata zawarta Umowa o przyznaniu pomocy w
ramach poddziatania 19.1 ,Wsparcie przygotowawcze

Na przygotowanie nowej LSR LGD otrzymata 74 000 zi, ktére zostaly
wyplacone w 2 transzach:

*w 2022 roku LGD otrzymata pierwszqg transze w wysokosci 14 800 zi

*w 2023 roku po zatwierdzeniu wniosku o ptatnosé¢ ostatecznqg LGD
otrzymata kwote transzy w wysokosci 59 200 zi
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LSR NA LATA 2023-2027 :}
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W DNIU 9 STYCZNIA 2024 ROKU
LGD ZAWARLA Z ZARZADEM WOJEWODZTWA UMOWE O
WARUNKACH
| SPOSOBIE REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO
KIEROWANEGO PRZEZ SPOPtECZNOSC (UMOWE RAMOWA)

NA REALIZACJE NOWEJ LSR NA LATA 2023-2027






